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Prezydent Andrzej Duda podpisa? dzi? w Pa?acu Prezydenckim nowelizacj? ustawy o
emeryturach pomostowych, która uchyla wygasaj?cy charakter tego ?wiadczenia. Ponadto
regulacja m.in. zapewnia ochron? dzia?aczy zwi?zkowych oraz innych pracowników
podlegaj?cych szczególnej ochronie w sprawach z zakresu prawa pracy i wy??cza dodatek za
szczególne warunki pracy z p?acy minimalnej. Zapisy nowelizacji to efekt porozumienia rz?du z
NSZZ "Solidarno??" z 7 czerwca br.

Nowela uchyla wygasaj?cy charakter emerytur pomostowych. Obecnie emerytury pomostowe
przys?uguj? tylko tym osobom, które przed 1 stycznia 1999 r. wykonywa?y prac? w
szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze. To oznacza, ?e emerytury
pomostowe maj? charakter wygasaj?cy. Nowelizacja to znosi.

Zmianie uleg?y tak?e przepisy dotycz?ce instytucji rekompensaty. To odszkodowanie za utrat?
mo?liwo?ci nabycia prawa do wcze?niejszej emerytury z tytu?u pracy o szczególnym
charakterze. W nowelizacji zapisano m.in., ?e okres takiej pracy, który uprawnia do ustalenia
rekompensaty, musi przypada? przed 1 stycznia 2009 r.

Nowelizacja ma na celu tak?e rozwi?zanie problemu obchodzenia prawa, które reguluje kwestie
zawieszania prawa do emerytury pomostowej.

Obecnie prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu, bez wzgl?du na wysoko??
uzyskiwanego przychodu, w razie podj?cia pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym
charakterze. Regulacja ta pozwala na zawieszenie prawa do emerytury pomostowej tylko w
sytuacji ?wiadczenia przez pracy w ramach stosunku pracy.

W nowelizacji zapisano, ?e ka?da forma wykonywania tego rodzaju pracy, bez wzgl?du na jej
podstaw? prawn?, powoduje zawieszenie prawa do emerytury pomostowej.

Nowela wprowadza te? regulacje dotycz?c? zabezpieczenia w sprawach z zakresu prawa
pracy. Pracownicy szczególnie chronieni b?d? teraz mogli w sytuacji zwolnienia z pracy
skorzysta? z zabezpieczenia polegaj?cego na dalszym ?wiadczeniu pracy a? do rozstrzygni?cia
przez s?d sprawy o przywrócenie do pracy. 
 "Dzisiaj pracodawca zwalnia bezprawnie dzia?acza zwi?zkowego, sprawa idzie do s?du, toczy
si? d?ugo, a cz?owiek zostaje bez ?rodków do ?ycia. Po zmianach pracownik b?dzie
otrzymywa? wynagrodzenie do momentu rozstrzygni?cia s?dowego tak, ?eby nie pozostawa?
bez ?rodków do ?ycia" - t?umaczy? wiceminister rodziny i polityki spo?ecznej Stanis?aw Szwed
podczas prac parlamentarnych.

Nowela wprowadza równie? podwy?szenie z 500 z? do 840 z? rocznego limitu odliczenia od
dochodu wydatków z tytu?u sk?adek cz?onkowskich zap?aconych na rzecz zwi?zków
zawodowych w roku podatkowym.

Kolejnym rozwi?zaniem zawartym w nowelizacji jest wy??czenie dodatku za szczególne
warunki pracy z p?acy minimalnej. Koszt wprowadzenia tego rozwi?zania to ok. 42 mln z?.
Zgodnie z obecnie obowi?zuj?cymi przepisami, do ustalania wysoko?ci minimalnego
wynagrodzenia nie wlicza si? ju? dodatku za prac? w nadgodzinach, nagrody jubileuszowej,
odprawy emerytalnej i rentowej, dodatku za prac? w nocy i dodatku sta?owego.
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