Jakis czas temu bylismy, jako pracownicy, zobligowani do zapoznania sie z bestsellerem Spencera
Johnsona , Kto zabrat méj ser”. Ta prosta droga miata nas doprowadzi¢ do umiejetnosci radzenia
sobie ze zmianami w pracy. To, co by¢ moze zadziatatoby na wyobraznie ludzi w Stanach
Zjednoczonych, niekoniecznie datoby sie wprowadzi¢ w zycie u nas. Rdznimy sie od nich chocby
mentalnoscig oraz podejsciem ,elit”. Do naszych realiéw (gotym okiem widac jak ,,wspaniale”
wszystko funkcjonuje w Firmie) bardziej pasuje Suplement, ktéry wtedy powstat i w przeSmiewczy
spos6b oddaje absurdalnos¢ sytuacji ,w ktdrej sie znajdujemy .

Z uwagi na niezmiennie aktualne wydarzenia przypominamy ponizej tekst tego reality show:

Kto zabrat moj ser? — suplement

Bohaterowie reality show:

Wielki Wodz — administrator labiryntu
Wazelina — asystent administratora labiryntu
Spychacz — cztowiek

Sciemniacz — cztowiek

Szybki — mysz

Sprytny — mysz

W pewne] energetycznej krainie Majjasnigjszy stworzyt labirynt, w kidrym ukryt
magazyny z ,serem’. Tym kiorzy je odnajdg zapewni to godne | dostatnie zycie.
Zorganizowal grupe poszukiwawczg, .

Madzdr nad catoscig powierzyt Wielkiemu Wodzowi, ktory do pomocy powotat
swojego partyjnego kolege Wazeline.

W skiad grupy weszly cztery istoty. dwie myszy zadomowione wczesnie) w labiryncie
i majgce duze doswiadczenie w poszukiwaniu sera oraz dwoch ludzii Spychacza,
kuzyna Wielkiego Wodza oraz Sciemniacza kolege z parti Wazeliny ktdrych
wyloniono

Ze zorganizowanego na duzg skale "konkursu”.

| ruszyli na poszukiwanie eldorado.

Wyszy Sprytny | Szybki przyzwyczajeni od dawna do sprawnego wykonywania
polecen ruszyli od razu na poszukiwanie. Korzystajac ze swojegoe doswiadczenia
oraz pracowitosci napotykali na co raz wieksze kawalki sera, kitre zapowiadaly
szybkie odkrycie catego magazynu.

Tymczasem Spychacz - kuzyn Wielkiego Wodza i Sciemniacz - kolega z jednegj
partii Wazeliny |, nie zamierzali biegac jak gtupi po labiryncie | w ciemno szukac
sera. Oni ludzie obdarzeni sprytem, cwaniactwem i wielkimi znajomosciami liczyli na



wskazowkl | podpowiedzi, ktére zaprowadzg ich wprost do sera, a byt moze uda sie
to tak Zorganizowac, ze ser zostanie im przyniesiony.

Miestety czas mijat a sera jak nie bylo tak nie bylo. Myszy co prawda znajdowaly
wigksze kesy pozwalajgce im na biezgco przezy¢ ,ale upragnionego magazynu z
serem wcigz nie bylto.

Magle myszy trafity na wielki magazyn sera. Wiadomosc ta przez Wazeling szybko
dotarta do ludzi.

Wielki Wodz zakomunikowat, ze wkrotce sprawdzi efekty dziatalnosci poszukiwaczy
sera.

| wtedy Spychacz i Sciemniacz przestraszeni, e jeszcze nic  nie
Znalezli zaproponowali Wielkiemu Wodzowi popartg przez Wazeling zmiane zasad
poszukiwania. Przeciez cos tu jest nie tak. Myszy znalazly ser ale jakim kosztem?
lle zmarnowaty enerqgii, zdarly buty | przepocity ubranial Gdyby od poczatku
wspotpracowaty z Nami (jestesmy cwani, sprytni i mamy dostgp do wiadomosci
pierwsze|] reki) magazyn znalezlibysmy szybcigj | mniejszym kosztem.

Tak wiec Wielki Wodz zarzadzit - restrukturyzacjal
Ogloszono program ,Zaprojekiu) sie w zmiany"

FPoniewaz myszy nie widzialy powodow do zmian, bo przeciez cel zostal osiggniety,
Zajely sie konsumpcjg znalezionego w magazynie sera.

Tymczasem glodni Spychacz i Sciemniacz ruszyli do projektowania zmian.
Obaj staneli na czele dwoch zespotow. Ustalono, ze w kazdym zespole bedzie
jeden czlowiek | jedna mysz. Tym samym , stworzono idealne poltgczenie sprytu,
cwaniactwa i pracowitosci. ldealne cechy, aby przetrwac w dzungli wolnego rynku.

Myszom natychmiast przerwano konsumpcje znalezionego sera | przedstawiono im
nowe reguly.

Po kilku dniach do Wielkiego Wodza dotarly pierwsze raporty z prowadzonych w
zespotach poszukiwan. Rewelacja Il | Wszyscy znalezli magazyny Z serem.

Wielki Wodz dostrzegajgc nieprzecigtny talent organizacyjny twarcow projektu-
Sciemniacza i Spychacza postanowit ich awansowac. Zostali specjalistami



ds. poszukiwan sera. Ludzie, ktorzy poczatkowo szukali sera w zZespotach z
myszami uzZnali, 7e kazdy powinien robi¢ to, co najlepiej potrafi, a wiec oni
organizacjg, a myszy poszukiwaniami. Przeciez teraz sg dwa Zespoly wiec bedzie
miedzy nimi konkurencja. Sciemniacz i Spychacz zaplanujg ilosci sera do
odnalezienia, a myszy kazda w innym zespole bedzie realizowata wykonanie planu.

Aby zmotywowac myszy do wiekszego wysitku i skutecznosci Sciemniacz i
Spychacz wprowadzili kryteria ocen pod kgtem ilosci znalezionego sera, wiglkosci
Zuzycia butow i ilosci smrodu jaki wydobywat sie z ich przepoconych i spracowanych
ciat.

O wszystkim raportowano Wielkiemu Wodzowi. Ten poczgtkowo zachwycony
sprawng organizacjg prowadzonych poszukiwan sera, zwrdcit uwage na fakt
Zmnigjszajacych sie z czasem porcji sera znajdowanych przez poszczegolne
zespoty.

Ma organizatordw padt strach | poczucie zagrozenia utraty zajmowanych stanowisk.
Stwierdzili, Ze przyczyng zmnigjszajacych sie ilosci znajdowanego sera jest jego
nadmierna konsumpcja przez myszy.

Zorganizowali szkolenie.

Uswiadomill myszom, e tak duza biezgca konsumpcja zagraza wykonaniu planu,
a nadmierne jedzenie zajmuje za duzo czasu | powoduje ocigzatosé w wykonywaniu
pracy. Postanowiono, Ze odtgd myszy bedg mialy wydzielany ser do zjedzenia.

W efekcie zmian, po diuzszym czasie, myszy bez butow, wycienczone zdechty

7 przepracowania, ale wczesnig] znalazly tyle sera, ze ich mocodawcy mogll w
dostatku zy¢ do czasu, kiedy Najjasniejszy nie skieruje ich do pracy w kolgjnym
labiryncie.

W TYM wWYselGu
NIE Ma METY !




